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71 KOSTENLOS mitnehmen
7 bewerten

7€ 50,- Media-Saturn
Warengutschein gewinnen!
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Flugangst Herzklopfen iiber den Wolken

Go vegan!? Wie viel weniger ist mehr

Im Portrait Dr. Susanne Grothey

Teenager allein auf Reisen Das ist zu beachten

Medizin im Focus Medtronic MicraTM, der weltweit kleinste Herzschrittmacher
Metallfreie Zahnimplantate — vorgestellt vom Praxisteam Haf3linghausen

Ruckblick CHIO Aachen 2014
Manager for Menschen Outplacement goes Social Sabbatical




Cooperation Outplacement und Social-Sabbatical

Outplacement und Social-Sabbatical: Ein Duett mit Zukunftschancen

Dovon sind Christina Kock, Inhaberin von
DOM CONSULTING, (im Foto unten rechts)
und Elke Dieterich, Geschéftsfihrerin von Manager fir
Menschen, (im Foto unten links) Gberzeugt! Die koope-
rierenden Unternehmen bieten von Kiindigung bedroh-
ten Fihrungskraften mit dem Social-Sabbatical-Out-
placement eine einzigartige Perspektive, die Zeit bis
zur néchsten Anstellung sinnvoll zu gestalten — und fir
Unternehmen eine innovative Méglichkeit, Mitarbeitern
den Trennungsschritt qualitativ zu erleichtern.

Arbeitgeberseitige Trennungen von Fach- und Fijh-
rungskréften konnen vielfdltige Grinde haben, auf
jeden Fall finden sie h&u-
fig statt — oft im Wege
einer Aufhebungsverein-
barung. Hier bieten sich
fir beide Seiten Gestal-
tungsméglichkeiten:  von
Abfindungen iber eine
léngere Freistellung bis hin
zur  Outplacementbera-
tung fiir den schnellen be-
ruflichen Wiedereinstieg.

Viele wiinschen sich einen
Auszeit - trotz Anstellung
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Oft ist der Wunsch nach einer beruflichen Auszeit
auch schon wahrend des Jobs sehr grof3 — 72 % al-
ler Deutschen hegen ihn! (Quelle: Studie des Marktfor-
schungsinstituts Trendence)

In einem sogenannten Sabbatical — It. Duden eine
einmal in einem léngeren Zeitraum gewdhrte léingere
Freistellung — will man dem beruflichen Druck entflie-
hen und etwas ganz anderes, meist Sinnvolleres ma-
chen.

Durch ein Social-Sabbatical-Outplacement kénnen
von Kindigung Betroffene die berufliche Ubergangs-
zeit sinnvoll gestalten und erhalten sich trotz eigener
Abwesenheit alle Wieder-
einstiegschancen auf dem
Arbeitsmarkt.

Der Bewerbungsprozess
lauft effektiv weiter

Manager fir Menschen
bereitet die Fihrungskraft
auf ihr Social Sabbatical
vor, vermittelt in ein pass-
genaves soziales Projekt
und begleitet sie. Egal,
ob drei Monate als Bera




ter auf Zeit in einem Bildungsprojekt in Nepal oder als
Marketingexperte in einem Social Business in Stidafri-
ka. Das Besondere: Der Bewerbungsprozess léuft pro-
fessionell weiter!

Denn parallel kimmert sich DOM CONSULTING
vor, wéhrend und nach der Auszeit um den professi-
onellen Wiedereinstiegsprozess. Dafir sorgt Christina
Kock und erklért es so: ,Vor der Auszeit kléren wir mit
dem Klienten seine berufliche Zielposition, optimieren
die Bewerbungsunterlagen und legen die Strategie fest.
Wahrend seiner Abwesenheit recherchieren wir pas-
sende offene Stellen, kléren mit den Unternehmen, ob
der Bewerber geeignet ist und versenden im Auftrag
des Klienten seine Bewerbungsunterlagen.”

Dariiber hinaus wird der regelméflige Kontakt mit
dem Klienten und auf Wunsch auch seiner Familie ge-
pflegt. Nach der Riickkehr des Mitarbeiters werden die
Bewerbungsunterlagen um die neu hinzugewonnen

Fahigkeiten erweitert, ein Interviewtraining als Vorbe-
reitung fir eventuell bereits vereinbarte Vorstellungs-
gespréche durchgefihrt und weitere potenzielle neve
Arbeitgeber identifiziert.

Elke Dieterich weif3 genau wovon sie spricht, vor
funf Jahren machte die Unternehmerin selbst Sabbati-
calerfahrung in Tansania und ist sich sicher, dass sich
die Fihrungskraft im Social-Sabbatical als Berater auf
Zeit in einem neuen Kontext erlebt, dadurch gestérkt
und mit neven wertvollen Erfahrungen zuriickkehrt.
Dies wiederum macht sie leistungsfahiger und resilien-
ter und somit zu einem gefragten Impulsgeber im neu-
en Unternehmen — ein Plus fir Vorgesetzte, Mitarbeiter
und Kunden gleichermaf3en.

Text: Tanja Résler & DOM CONSULTING/
Fotos: Manager fir Menschen & DOM CONSULTING

Weitere Informationen unter:

DOMCONSULTING

DEVELOPMENT | ORGANISATION | MANAGEMENT

www.dom-consulting.com
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www.managerfuermenschen.com
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