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Liebe Leserinnen und Leser!

Vor elf Jahren erschien schon einmal
- damals hieB dieses Magazin noch
»daheim und drauBen« -ein Heft, in
dem es um missionarische Freiwilli-
gendienste ging. Vieles hat sich seit-
her gedndert. Es gibt jetzt erheblich
mehr junge wie dltere Menschen, die
sich fur einen solchen Dienst bewer-
ben. Inzwischen hat auch die Bun-
desregierung - Jahrzehnte nachdem
die Kirchen das taten - erkannt, wie
wichtig ein Eine-Welt-Dienst fir die
Entwicklung von jungen Menschen
ist, und ein entsprechendes Férder-
programm »weltwérts« ins Leben ge-
rufen. Wenn Entwicklung gelingen
soll, dann muss nicht nur im globa-
len Studen sich etwas éndern, dann
brauchen auch wir »Nérdlinge« eine
grindliche Kopf- bis FuBwdsche. An-
ders als friher gibt es heute in den
Missionswerken auch Freiwilligen-
dienste in andere Richtungen, so ge-
nannte Sid-Nord-Einsétze und Sud-
Sid-Einsatze.

Lassen Sie sich beim Lesen der ein-
zelnen Beitrége mit hinein nehmen
in einen groBartigen Lernprozess,
der dabei hilft, das Reich Gottes auf
Erden aufzubauen. Und nehmen Sie
auch den einliegenden Jahresbericht
2016/2017 zur Hand.

Mit herzlichen Griifen,

Dbt

Joachim Mayer bei seinem Einsatz in Sid-
afrika. Er berichter davon, wie sehr ibn diese
Erfabrung vevindert und bereichert hat.

Foto: Zur Verfrigung gestellt von Joachim
Mayer
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Ein alter Begriff - wiederentdeckt in Tansania

Dient einander, ein jeder mit der Gabe, die er empfangen hat (1.Petrus 4,10).

Finander dienen - ein wunderschénes
biblisches Lebensideal, das aber fiir viele
altbacken klingt. Verstehen junge Men-
schen ihren Freiwilligeneinsatz als Dieznst
an irgendjemandem? Ausserhalb der Kir-
che spricht man hochstens noch bei der
Bundeswehr oder im Beamtenrecht von
einem Dienst. Das fihrt dann zu Uberra-
schungen in der Missionsarbeit ...

Fin geachteter Okonom aus Genf reiste
2016 zu einer Evaluation nach Tansania.
Im Auftrag der Schweizer Regierung sollte
er untersuchen, ob die soziale Arbeit der
Bridergemeine wirklich nachhaltig sei.
Man investiere sehr viel Geld, hore aber
kaum etwas aus Tansania. Im Hintergrund
stand die brisante Frage, ob staatliche Gel-
der tiberhaupt in kirchliche Projekte des
Siiddens fliessen diirfen. Wochenlang und
mit groffer Griindlichkeit untersuchte
der Experte die Arbeit in Rungwe und
Mbeya, befragt Kirchenleitungen, Pro-
jektverantwortliche und Mitarbeitende.
Seine Erkenntnis iiberraschte ihn selbst:
Die Briidergemeine in Tansania leistet
engagierte und professionelle Arbeit. Sie
kiimmert sich um Waisen, unterhilt Schu-
len und Hospitiler und griindet HIV-
Selbsthilfegruppen. Was den Experten ir-
ritierte, war die Bescheidenheit seiner Ge-
sprachspartner. Obwohl seit fast 40 Jah-
ren in der Entwicklungszusammenarbeit
titig, hatte er so etwas noch nie erlebt. In
Tansania sprach man immer nur zurtick-
haltend vom »Dienst am Nichsten«, der

fiir Christen doch selbstverstindlich sei,
fiir den man sich nicht rithmen diirfe.

In einer Zeit, in der laute und schrille Tone
unsere Wahrnehmung dominieren, falle
Demut auf. Selbst die Missionsgesellschaf-
ten stehen in einem Wettbewerb. Sie kon-
kurrieren mit Broschiiren und Filmen um
die Wahrnehmung und Gunst der Spen-
denden. Die Briidergemeine in Tansania
wiederum scheint zu betonen: »Tue Gutes
— und schweige dariiber«. Das ist schade,
weil so fiir Aussenstehende nicht deutlich
wird, was die Kirche alles leistet.

Und doch kann diese Zurtickhaltung fiir
uns Anregung sein, neu dariiber nachzu-
denken, warum wir welche Arbeit tun. Ein
Freiwilligeneinsatz zielt nicht nur auf per-
sonliche Weiterentwicklung und Berufsfin-
dung, sondern ist auch Dienst am Nachsten
- Fiirsorge fiir die Mitmenschen, wie schon
Jesus sie vorgelebt hat: ein Gottesdienst.

Johannes Klemm, Basel

Luise Schiewe bei ihrem Einsatz im Kran-
kenhaus Isoko in Tansania
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Ich geh' mal kurz die Welt retten - deine und meine gleich mit

Jeder zehnte Arbeitnehmer in Deutschland hat sie schon einmal nehmen wollen; jeder funfte will dies bald
tun. Die Rede ist von einer ldngeren Auszeit. Zwar gilt noch immer die Regel: Je jUnger Menschen sind, de-
sto mehr befassen sie sich mit einem Sabbatical. Eine Umfrage des Forschungsinstitutes »Marketagent.com«
ergab jedoch, dass heute auch Menschen im mittleren Alter oder gar dltere Semester eine Auszeit erwdgen;
Tendenz steigend. Als Hauptmotive dafir nennen sie nach wie vor Erholung, Zeit fir die Familie, Fernreisen
und Weiterbildung. Einige wollen aber mehr. Sie wollen sich sozial engagieren. Von Elke Dieterich, Grinderin
und Leiterin der Freiwilligenagentur »Manager fir Menschen«, die wiederholt fir die HMH in Tansania war.

Elke Dieterich mit Erica Ludela, der Initiatorin der » Elisabeth-Preiswerk-Schule« in Ifakara.

Freiwilligendienste 30 plus

Was bringt Menschen mitten im Leben
dazu, zugunsten ecines Projektes in der
Dritten Welt befristet aus ihrem Alltag
auszusteigen? Was versprechen sie sich
von einem solchen Einsatz? Welche ih-
rer Erwartungen gehen in Erfillung und
welche nicht?

Ein Social Sabbatical als Not-
bremse vor der Lebenskrise?
Grinde fur die Auszeit

Einfach mal raus, etwas Anderes sehen,
Zeit haben fur eine Neuorientierung und
fur Dinge, die man schon immer einmal
tun wollte. Batterien aufladen und dabei
cine neue Sprache lernen, in eine fremde
Kultur eintauchen, wieder einmal sich sel-
ber spiiren und dabei méglichst viel Gutes
tun. Etwas zuriickgeben, sein Fachwissen
einbringen und sich dabei gleichzeitig
selbst personlich weiterentwickeln.

So wie zum Beispiel Christine Stockmann,
34, Leiterin Produktmanagement: »Ich
wollte raus aus dem Hamsterrad. Einfach
nur reisen gentigte mir nicht. Fiir mich war
klar, dass ich in der freien Zeit etwas Sinn-
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volles machen wollte«. Drei Monate hat
sie in Namibia ehrenamtlich beim Aufbau
eines Kindergartens sowie eines Commu-
nity-Centers geholfen und das einheimi-
sche Team vor Ort gecoacht.

Ein Sabbatical ist also die Chance, sich
selbst ein Geschenk zu machen, oder -
im Falle eines Social Sabbaticals - auch
andere zu beschenken. Sein Gliick mit
anderen zu teilen und dabei auch selbst
zufrieden zuriick zu kommen, ist aber
nur moglich, wenn sich im Vorfeld alle
tiber ihre Erwartungen einigen und wenn
diese auch realistisch sind.

Soziales Engagement mit Aben-
teuer-Charakter

Was versprechen sich Menschen
von einem Einsatz?

Frage ich meine angehenden Berater auf
Zeit im Vorbereitungsseminar, was sie
von ihrem Einsatz in einem sozialen Pro-
jekt erwarten, so haben die Antworten
ein breites Spektrum. Da hort man von
»Weifler-Massai-Romantik«, von vagen
Vorstellungen, die oft durch Urlaubs-
oder Geschiftsreisen gepriagt sind, und

davon, dass man schwer einzuschitzen
vermag, ob man tatsichlich drei Monate
lang ohne Strom und flieend Wasser aus-
kommen kann. Funktioniert tansanische
Teamarbeit analog der deutschen Team-
arbeit? Inwiefern bin ich bereit, auf deut-
sche Standards zu verzichten, deutsche
Denkweisen abzulegen, mich auf Neues
und auf Unbekanntes einzulassen, ohne
es zu werten? Wie lauft der Alltag neben

~ dem Projekteinsatz? Und nicht zuletzt:

Kann man auch einmal allein sein?

Nicht selten versprechen sich die Frei-

- willigen, durch ihren Einsatz grofle

Fortschritte im Projekt zu erzielen,
Entwicklungshilfe zu leisten oder zu-
mindest Einblicke in dieses Thema zu
bekommen. Sie wollen mit ihrem deut-
schen Fachwissen dabei helfen, das Pro-
jekt mit deutschen Losungsansitzen auf
sichere Beine zu stellen. Und das soll
alles in kurzer Zeit geschehen.

Man erwartet endlich wieder einmal
Wertschitzung. Man hofft, mit offenen
Armen begriifit zu werden. Das Pro-
jektteam soll hoch motiviert sein und
Einsatzbereitschaft zeigen, denn man
kommt ja schliefllich in seiner Auszeit
und honorarlos in das Projeke.

Ich muss es eigentlich gar nicht aus-
driicklich erwihnen. In der Summe sind
die Erwartungen ans sich selbst, an das
Projeke, an die Kollegen und an das End-
ergebnis zu hoch. Das fihrt dann in sehr
vielen Fillen zu groffen Enttiuschungen.

Zwischen Weif3er-Massai-Roman-
tik und harter Realitét

Welche Erwartungen werden er-
follt und welche nicht?

Erstens kommt es anders und zweitens
als man denke. Es ist meine Aufgabe, in
der Phase der Vorbereitung auf den Ein-



Obne Bezahlung, aber mit Gewinn

satz den Erwartungsdruck auf allen Sei-
ten herauszunechmen und die kiinftigen
Berater auf Zeit dabei zu unterstiitzen,
gelassen an die Sache heranzugehen.
Immer wieder weise ich darauf hin: Deut-
sche Maf3stibe und die deutsche Denke
miissen spatestens am Heimatflughafen
abgegeben werden. Und man muss sich auf
das Abenteuer wirklich einlassen. Es gilt
die Chance zu nutzen, die sich einem vor
Ort bietet. Fin Social Sabbatical ist eine
wunderbare Erfahrung, die einem keiner
mehr nehmen kann. Fin Social Sabbatical
bietet die Moglichkeit, sich selbst besser
kennen zu lernen, sich personlich wei-
terzuentwickeln, mit einer neuen Kultur
vertraut zu werden, eine neue Sprache zu
lernen, das Auge fiir die wesentlichen Din-
ge im Leben zu schirfen, Gelassenheit ein-
zuiiben. Wer sich im Projekt profilieren,
deutsche Standards einfithren oder einer
Lebenskrise entflichen méchte, der ist hier
falsch am Platz.

Joachim Mayer, 58, Projektleiter, sagt: »Ich
habe im Projekt in Pretoria (Siidafrika) ge-
lernt, bewusst zu entschleunigen. Zurtick
in Deutschland konzentriere ich mich auf
Wesentliches, nehme mir kreative Freirau-
me. Alles in allem bin ich selbstbewusster
geworden. Ich weif3, dass ich mich auch in
komplexen und unbekannten Situationen
auf mich verlassen kann «.

Und Christine Stockmann fiigt hinzu:
»Die gemachten Erfahrungen haben

mich verindert. Die ehrliche Wertschit-
zung der Gemeindemitglieder war et-
was ganz Besonderes fiir mich, ebenso
die unerschiitterliche Gelassenheit der
Menschen. Diese Einstellung, diese Zu-
versicht habe ich nach Hause mitgenom-
men: Wird schon alles werden. Irgend-
wie. Ganz sicher«.

Dass man dabei in seinem Projekt am
Ende vielleicht nur die Halfte der ge-
setzten Ziele erreicht, spielt keine Rolle.
Es gilt das groffe Ganze zu betrachten.
Wichtig ist die Feststellung, dass auch
kleine Schritte zum Ziel fithren kénnen
und dass deutsche Mafistibe nicht un-
bedingt helfen. Das lokale Projektteam
bietet dem Berater auf Zeit hierfiir die
nétige Lernplattform.

Im Austausch dafiir begleitet der Berater
das lokale Projektteam, ist Impulsgeber
und Sparringspartner, der mit dem Team
ein Stiick des Weges gemeinsam geht.
Eines ist sicher. Die Welt retten wird
man durch den Einsatz in einem sozialen
Projekt nicht. Wer zu hohe Erwartungen
hegt, der wird allzu schnell mit der harten
Realitit konfrontiert und auf den Boden
der Tatsachen geworfen. Wer sich jedoch
auf Land und Leute und Neues einlisst,
der kommt meist befriedigt zuriick und
ziecht Nutzen aus dem eigenen Einsatz.
Denn der Rucksack wird auf dem Heim-
weg mit Sicherheit praller gefullt sein als

auf dem Hinweg, Elke Dieterich ™

Christine Stockmann bei ihrem Einsatz in Namibia

ne Skowski
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Florian Vollprecht - Koordinator
der Freiwilligendienste der HMH
tiir junge Erwachsene

Seit dem 1. Januar 2017 ist Br. Flo-
rian Vollprecht (24) im Rahmen ei-
ner 15-prozentigen Anstellung be-
auftragt, die Freiwilligenarbeit der
Herrnhuter Missionshilfe zu koordi-
nieren und zu begleiten. Hier stellt er
sich nun néher vor.

Ich studiere Soziale Arbeit an der Evan-

gelischen Hochschule Nirnberg und
werde im Frithjahr 2018 meinen Ba-
chelor-Abschluss machen. Durch mein
Vollzeitpraktikum von Mirz bis August
2016 beim Okumenischen Freiwilligen-
Programm der EMS in Stuttgart und da
ich 2013/2014 mit der EMS einen welt-
wirts-Einsatz in Ghana gemacht habe,
kam die HMH auf mich zu, ob ich mir
diese Arbeit vorstellen konnte.

Meine Arbeit nun hauptsichlich darin,
Anfragen von Jugendlichen und von Ent-
sendorganisationen oder Partnern zu bear-
beiten und ggf. weiter zu vermitteln. Dass
der Trend bei jungen Leuten Richtung
Kurzeinsitze geht — ,nach dem Abitur
noch schnell 3 Wochen etwas Niitzliches
fiir den Lebenslauf machen® — ist dabei eine
Herausforderung. Nach meiner Erfahrung
sollte ein Einsatz mindestens sechs, besser
10 Monate gehen. Man braucht die Zeit,
um in dem jeweiligen Land anzukommen
und die Kultur kennen zu lernen. Die Er-
fahrungen, alleine in der Fremde zu sein,
eine fremde Kultur zu erforschen und an
sich zu wachsen, die ich wihrend meines
Einsatzes in Akosombo, Ghana, machen
durfte, aber auch die internen Abliufe der
Entsendeorganisationen zu kennen, sind
mir jetzt sehr niitzlich. |
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